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INNOVATIE ZIT IN ONS DNA

Missie, visie en waarden

EERLIJKHEID

Wij kenmerken ons door eerlijk, oprecht en fransparant fe handelen. Wij komen onze verbintenissen
na en doen altijd ons uiterste best. Wij willen uw doelstellingen verwezenlijken.

PROFESSIONALISME

Om uw ideeén succesvol te laten groeien, zetten wij ons in om op een professionele en veran-
twoordelijke manier te werken. Wij beleven ons in ons werk en zijn resulfaatgericht met gevoel
voor ethiek en enthousiasme. Steeds zijn we gemotiveerd om nieuwe uitdagingen aan te gaan.

MEDELEVEN

Wij stellen ons positief en vriendelijk op. Onze manier van werken is gebouwd op relaties van affini-
teit en empathie: wij begrijpen de behoeften van onze cliénten gaan er op natuurliike wijze mee
om. Alfijd creéren we een aangename, positieve en vertfrouwde sfeer.
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WIE WE ZIJN

Wij adviseren ondernemingen bij het beheer van hun O&O&l-financiering, door
middel van het opzetten en uitvoeren van acties die gericht zijn op het stimuleren
van hun technologische en economische ontwikkeling.

ADVISEREN VAN O&O&I FINANCIERING

© FISCALE STIMULERINGSMAATREGELEN
+ O&O aftrek
+ Fiscale aftrek
+ Fiscale leasing
+ IPBox
+ Stimulerings- en verdedigingsstrategie
+ Beheer van innovatie

© SUBSIDIES
+ Lokaal, nationaal en internationaal
+ Energiebesparing
+ Aanwerving van personeel
+ Next Generation EU
+ H2020

@ PREMIES VOOR HET PERSONEEL

OPTIMALISATIE

® ANDERE STIMULANSEN
+ Kostenoptimalisatie
+ Lokale belastingmaatregelen

INNOVATIE

+ Verkenning

+ Versnelling

+ Kennis over innovatie-uitdagingen

+ Customer journey

+ PMO

+ O&0&I managementsysteem met de
UNE-EN-ISO 166.002 norm

+ICU

OPENBAAR BESTUUR

© ADVISERING

+ Subsidiebeheer

+ Opstellen van verordeningen

+ Netwerk van partners voor technische
bijstand (Intereg, UIA, EEN, etc.)

+ PMO - INNOVATIE

+ Publiek Innovatiebeleid
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20 jaar ervaring
3 5OO tfevreden klanten
[ ]

QOO werknemers

[ ]

38 kantoren over de hele wereld

] 300 M € behaald voor onze klanten
[ ]

+100 ME s

+20 M jaarliks herziene projecten

+ ] SOO M€ jaarlijks gerealiseerde besparingen
[}

CEWmeEOLOE® ®®

Maria Corominas Alejandro Alvarez Flora Burkic
CEO FI Group Executive Director in Itali€, Country Manager Belgié
Duitsland en Belgié



Onze meerwaarde:

INNOVATIE ZIT IN ONS DNA

EEN INTERNATIONAAL BEDRIJF
AANWEZIG IN 14 LANDEN

+ TECHNISCHE UITMUNTENDHEID

800 INGENIEURS EN PHD
EXPERTISES PER SECTOR




Maatschappelijke verantwoordelijkheid:

© © © ®

Milieu  Maatschappelike Gelikheid  Anti-corruptie Welzijn
steun

United Nations
Global Compact

e Vrouwelijk personeelsbestand

53,5% van het personeelsbestand bestaat uit
vrouwen

e Vrouwen in leidinggevende posities

48% van de leidinggevende posities word
ingenomen door vrouwen

e De consultancy-afdeling (100% technische / STEM profielen)

50% van de consultants bestaat uit vrouwen

- De hoogste functie in FIl Group (CEO) wordt ingenomen door een vrouw.

- Sinds 2020 bestaat er in FI Group een werkgroep Gelijke Kansen, die is
opgemaakt uit werknemers van het bedrijf zelf.



Internationale communicatie
en Marketing Manager

Teresa Marina
teresa.marina@fi-group.com
+34 6367472 56

Communicatie

Yvette Poumpalova
yvette.poumpalova@fi-group.com
+32 49 33 54 230

www.be.fi-group.com



